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Socialna obnova dediny

Zivot zo silnych korenov

Mag. Johann Lagler, farar v Steinakirchen am Forst, vidi vzajomni
komunikaciu ako chrbticu socialnej obnovy dediny. VSetci maji mat’ Sancu sa
zucastnit’.

Mag. Johann Lagler sa narodil dha 12. méja 1969 v St. Poltene a vyrastol v Ober-
Grafendorfe. Po maturite na obchodnej akadémii v St. Poltene Studoval teoldgiu.
Vroku 1996 bol vysviteny na knaza apotom bol Cc¢inny ako kapldn
v Purgstall/Erlaufe, Zwettli a Kremse. Od roku 2001 je fardrom v Steinakirchen am
Forst.

Len tam, kde I'udia spolu hovoria, sa mdze vyvinuit’ spolocensky Zivot. Pre socidlne
zloZenie dediny je dolezité priviest’ k rozhovoru l'udi zo vSetkych socidlnych vrstiev
a generdcii. Casto si to svojrazni Pudia, ktorf tito tlohu spdjajicu generécie plnia,
I'udia o ktorych mozno pozitivne hovorit’, ako je napriklad August Wickenschnabel in
Steinakirchen: S 85 rokmi je najstarSim obecnym pracovnikom Dolného Rakuska
aeste stile nechce ist do penzie. Zije pre spolotenstvo, dokdZze priviest Pudi
k rozhovoru a sticasne je najobl'ibenejsim predmetom rozhovorov vsetkych generacii.

Wickenschnabel je $tastnym pripadom. Ale aj cielené prepojenie rdznych zaujmov
v spoloCenstve dediny vytvdara rozmanité moznosti pre rozhovory. Zacina to
spoloénym  vytvorenim terminovych kalenddarov so vSetkymi  spolkami
a organizdciami alebo vzdjomnymi ndvStevami vyrocnych schddzi a tym sicasnym
verejnym uznanim jednotlivych spolkov. Ddlezité je, Ze sa zaangaZovani nepovazuju
za osamotenych bojovnikov, ale hl'adaji rozhovory so vsetkymi, ktori chcd spolo¢ne
tvorit.

Vytvorit’ pocit pre vlast’

Obozndmenie s vlastnymi dejinami je podstatnym prinosom k socidlnej obnove
dediny. Kazdé miesto ma historické zvlastnosti, ktoré ho robia jedineCnym. Ak sa
vytvara kronika obce, dostdvaji sa do rozhovoru l'udia, ktori by sndd’ vzdjomny
kontakt nikdy nehl'adali. V Steinakirchen am Forst vznikla kniha ,,Vlast’ Pyhrafeld —
djiny Rakuska na zdklade 45 sedliackych usadlosti®. Pri reSer$i sa zoznamili l'udia
s rt6znym osobnym pozadim. Nieco takého obci prospieva.

Spolo¢né projekty ako su napriklad renovovanie farského kostola, hradu, kastiela
alebo nejakej ruiny podporuju zrastanie spoloCenstva obce: zbieraju sa prispevky,
pridaji sa dobrovolnici ainvestuji bezpocetné hodiny prace. Tak vznikd
spoloCenstvo. Tak sa vSak vyvinie aj hrdost’ na svoju vlast’, ktord spoluvytvarali.



V Steinakirchen sa v priebehu nespocetnych hodin nezaplatitel'nej prace renovovali
vietky pamitné tabule a stipy na tdzemf obce. V jednej knihe je kazd4 z nich opisand,
vritane svojej historie. KaZdoroCny sprievod k pamédtnym tabuliam, spojeny
s poboznost'ou, vytvara zivu tradiciu.

Aj kalendér s motivmi z oblasti obce mdZe podporit’ spojitost’ s vlastnou dedinou.
Slavnosti davajua silu.

Mnohé institicie dedinského Zivota sa v minulych rokoch z miesta stratili. Pritom sa
jednd o volakedy nenahraditel'né pevné body ako napr. krdm, poSta a mnohé
pohostinstva. Nostalgicka tizba vSak nepomadha; Zijeme v tomto Case, musime z neho
urobit’ to najlepSie. Spolo¢né oslavy si opornym bodom Zivota dediny; zo sviatkov
vznik4 sila pre spolocenstvo. Kalendarny a cirkevny rok poskytujui pocetné prilezitosti
— treba ich len podchytit’, staré tradicie oZivit’ alebo vytvorit nové. DdleZité je zapojit
spolky, faru, Skoly a $kolky. Potom bude sivy vSedny den pestrejSim a spolocenstvo
Zivym.

Pozvat’ vSetkych

Kazdy, kto v dedine Zije, md mat aj moznost podielat sa na spoluvytvarani
spoloCenského Zivota. Kto chce, toho by sme mali zapojit, tomu by sme mali
poskytnut’ prilezitost' angaZovat sa a prispiet. Z danej situdcie urobit’ to najlepSie
a vyuzit’ zdroje — to je prikaz hodiny v oblasti socidlnej obnovy dediny.

Meniaca sa spolo¢nost’

Aj na dedindch sa casy menia. Mag. Gunther Hampel, vykonny vedici
Dolnorakiiskeho pomocného diela (Hifswerk), vidi zmenené potreby ludi ako vyzvu
a ako prileitost’.

Mag. Gunther Hampel sa narodil v roku 1965 vo Voralbergu. Po stididch
podnikového hospoddrstva na Ekonomickej univerzite vo Viedni nasledovali rozne
manaZérske pozicie v oblasti predaja a marketingu. Od marca 2002je Gunter Hampel
vykonnym vediicim Dolnorakiiskeho pomocného diela.

LCudia starnu, rodiny sa zmenSuju — to su hortce Zeleza socidlnej obnovy dedin.

Uplynulé desatroc¢ia priniesli socidlnym spolocenstvdim vo vidieckom priestore
hlboko siahajice zmeny: vel'ka rodina, ktord zjednocuje viaceré generacie pod jednou
strechou a svoje socidlne potreby je schopna vo velkej miere sama pokryt, je stile
zriedkavejSia. Pocet zamestnanych matiek silne vzrastol a nasledkom rasticej miery
rozvodov sa dnes Struktiry rodiny menia cCasto velmi rychle. Sucasne rastie
nezmenene trvanie zivota a ndsledkom toho su l'udia dlhSie odkdzani na to, aby ich
v starobe, pri tlohach denného Zivota, niekto podporil.

Kazdy piaty RakuSan je dnes star$i ako 60 rokov a do 20 rokov to bude uz kazdy treti.
S priemernou diZkou Zivota rastie potreba ofetrovania: Pred 50 rokmi potrebovali
stari I'udia v priemere opateru pocas troch mesiacov, dnes je potrebnych sedem rokov.
Tak vznikd popri potrebe opatery deti dodato¢ne rovnakd potreba pre starSie
generdcie, ¢o predstavuje enormnd vyzvu pre spolo¢nost’ a rodinu.



Vytvarat’ synergie

Aj Struktiry rodin sa menia: Stalo sa zriedkavostou, aby vSetky generécie Zili pod
jednou strechou. Na miesto velkych rodin nastupuji dnes siete rodin, v ktorych
mnohé tulohy prechddzaji do cudzich rik. Miesto starych rodi¢ov sa o deti staraju
materské Skoly, detské jasle a Skolské druZziny; stari 'udia su stdle CastejSie odkdzani
na pomocné zariadenia.

Ak Tudia potrebni socidlnu infraStruktiru nendjdu, nezostiva im z dlhodobého
hl'adiska ni¢ iného, ako sa odstahovat’. Pritom je moZné mnohé sluzby zorganizovat
aj vo vlastnej dedine. Prikladom je starostlivost’ o deti na gazdovskom dvore. Tak
ziskavaju zeny v pol'nohospodarstve moznost’ vedl'ajSieho prijmu, rodicia si uSetria
dlhé cesty dopravou a deti ziskavaji z prirodného, zdravého prostredia.

Darovat’ ¢as

Cas sa v nasom rychlom kazdodennom Zivote stal jednym z najhodnotnejich statkov,
a kym mladi eSte o tom stdle vedia madlo, starym sa stdva Casto dlhym. ,,Darovat’ ¢as*
formou Cestnej sluZzby ndvstevou pomdha opit’ integrovat’ starych a osamelych l'udi
do spolo¢nosti apodporuje pritom vymenu ndzorov a porozumenie medzi
generdciami. Star$i 'udia mézu na druhej strane mladym rodindm nahradit’ stard
mamu alebo starého otca. Tato zmysluplnd Cinnost’ otvara okrem toho mozZnost si
trochu privyrobit’.

Zistenie stavu v dedine ukdze ponuku a dopyt a privedie I'udi k rozhovoru. Ludia,
ktori sa chci angazovat, sa vyskytuji v kazdej dedine. Treba im len urobit
zmysluplné ponuky, viest’ ich a skolit’.

Podporovat’ rodiny

Dolnoraktske pomocné dielo sa ponima ako to¢na pre socidlne sluzby vo vidieckom
priestore, ktord spdja ponuku s dopytom a pontka kvalifikované vzdelanie. Pocas 27
rokov vzniklo v Dolnom Rakusku 200 miest v ktorych 400 pracovnikov poskytne
mesacne sluzby 21.000 zdkaznikom. NajdolezitejSim cielom vSak pritom nie je
nahradit’ rodinu, ale ju podporit atak zachovat je funkénd schopnost. Ponuka
sluzieb je Sirokd: od domdcej opatery nemocnych a pomoci v domovoch cez mobilnd
starostlivost’ o choré deti a ich terapiu az po jedenie na kolesach a pomoc rodindm.

Obrazok: ,,Integracny lokal* v Maria Ponsee:

Velka hostovskd miestnost’ byvalého hostinca sa vyuZiva nielen ako jedélen
a spolocenskd miestnost’ pre vicSinou tazko telesne a viacndsobne poSkodenych
obyvatelov chranenych dielni. SliZi aj ako sdla na uskutocnovanie kultirnych
udalosti v regidne, ako miesto pre zhromaZdenia spolkov a iniciativ obce Maria
Ponsee a blizkeho okolia.

Socialny Zivot v dedine
Definovanie ciel’ov pracovnych kriazkov

POSILNOVAT SPOLOCENSTVO

. Spoloc¢na tvorba a praca moZu podporovat’ sidrznost’ a zodpovednost’ za seba.
. Pripustit’ komunikéciu a konfronticiu s inymi ndzormi.

. Vytvorit’ mosty medzi generdciami.

. Presadzovat’ architektiru podporujicu komunikdciu, vytvarat’ miesta. kde sa

komunikécia moze uskutoénovat’



. aj pri planovani sidlisk a rodinnych domov.

. Naucit’ sa prednostiam socidlnej blizkosti prostrednictvom institicie obnovy
dedin.

. Obec motivuje angazovanych dobrovolnikov

. Spolok pre obnovu dediny vystupuje ako spolocenstvo

. Obec instaluje Struktdry, stretnutia a komunikdcia opdt’ umoznuji napr.
rozmanité miesta stretnutia atd’.

. Obec vytvdra miesta, resp. prileZitosti pre stretnutia, napr. cirkevné slavnosti
a slavnosti pivnic.

. Obyvatel'stvo / ich socidlni predstavitelia si stanovuji dosiahnutel'né,

realistické ciele (zazZitky z ispechu su dblezité pre motivéciu).

PODPOROVAT OBNOVU

. Treba mat’ priestor ako na oZivenie starého, tak aj na nauc¢enie sa novému
(napr. internet...).

. Treba ponechat’ moznost’, aby sa medzi starSimi osobami mohli vytvorit
zaujmové skupiny.

. Viaceré malé projekty vyvolaji ¢asto viac pohybu v obci ako mélo vel'kych
podujati (napr. pocita¢ pre Homepage).

. V hrani¢nom priestore: kooperacia medzi touto stranou a druhou stranou aj
v socidlnych zaujmoch.

. Kraj a obec predkladaju ciele, ktoré sa potom v dohovore s obyvatel'stvom
riesia.

. Stranicka politika nemé v socidlnych zdujmoch Ziadne opravnenie! Obnova
obce spdja rozne stranicko-politické skupiny dohromady.

. Socidlna obnova dediny potrebuje prostredie. Kvalita Zivota je pre fiu

potrebnym predpokladom a zdkladiou.

PODPORA ZVONKA

. Obce maji dostat odbornd podporu pri integrovani ,inych® skupin
obyvatel'stva (cudzi, pristahovalci, cudzinci zo zahraniCia, postihnuti...) do obce.
Treba podporovat’ porozumenie medzi skupinami a rozvijat komunikéaciu.

. Rozne ,diela pomoci® vzdjomne kooperuju (vyuZivanie synergie, menej
dvojkol'ajnosti).

. Odborni experti poskytuji odborné vstupy pre socidlnu motivaciu
obyvatel’stva.

. Kraj Dolné Rakusko vytvara ,socidlne” rdmcové podmienky a motivuje
k socidlnej angaZovanosti.

STARSI DUDIA

. O starého ¢loveka je v obci dobre postarané.

. Dari sa v obci udrzat’ osamelych a na pomoc odkdzanych l'udi.

. Star$i obyvatelia obce poskytuji svoje znalosti atradiciu d’alej formou

workshopov, kultirnych podujati alebo fotoprezentacii.

MLADEZ

. Mlady ¢lovek dneska je starym ¢lovekom zajtrajSka a Zije v obci.
. Milédez je plne integrovana do spolkového Zivota obce.

. Méme pre mladeZ atraktivne ponuky.

. Obec prendSa na mladez spoluzodpovednost’ a vedie ju k tejto zodpovednosti.



. MladeZ preberd socidlnu zodpovednost’ za urcité oblasti.

. Mladez sa zapdja do vyvojovych arozhodovacich procesov spojenych
s aktivitou obce.

. Obec sa chdpe iniciativy pre mlddez napr. formou starostlivosti o mladez, aby
doslo k prepdjaniu generacii.

. Povolania: V krajskom meritku existuju iniciativy pre zamestnanie mladeze,
kraj pre to vytvdra rdmcové podmienky.

. Dolezité je, dat’ mladeZi ,,priestor*. Musia byt’ vytvorené komunikacné miesta.

Novy Zivot pre dediny

Socialna obnova obce je jadrom pre Zivé spolofenstvo. Mozné smery ukazuje
vel’ky pocet inovaénych modelov pre integraciu vSetkych spolo¢enskych skupin
a generacii — nakoniec vSak kazda obec vyzaduje individuilne rieSenie, ktoré sa
bude orientovat’ na potreby l'udi.

NajdolezitejSie otazky pre Obnovu dediny & mesta v oblasti socidlneho Zivota
v obciach zneji: Ako privedieme l'udi k rozhovoru, aby vzniklo spoloc¢enstvo? Ako
integrujeme mladez? A ako si ndjdu a udrZia star$i ['udia svoje miesto v spolocenstve?

Integrovat’ mladez

Komunikdcia potrebuje priestor. Tam, kde mlddez sama nesie zodpovednost’ za tento
priestor, dba nato, stidrznost’ a zodpovednost’ za seba sa rozvijaji. V Langau, v okrese
Horn, si mlddez prenajala prazdne stojacu budovu a vlastnou iniciativou ho
prebudovala na miesto pre stretdvanie mladeZe. Casto je potrebnd aspoii podiatoéna
podpora zo strany starSieho mladeznika, aby pouZivatel'ov priestoru pre mladez
priviedol k vlastnej zodpovednosti.

Mladi sa nechaji motivovat’ k spoluprdci, ak moézu aj sami zndSat’ zodpovednost’
a byt integrovani do projektov spoloCenstva. Mali by byt’ postupne integrovani aj do
predsednictiev spolkov, aby sa ucili, ako praca prebieha a aké vyzvy treba zvladnut.
Tak prispievaju k cennym vstupom a Cerstvému pohl'adu — a majui zazitok dspechu, ¢o
prispieva ich sebavedomiu a dozrievaniu. Dobrymi prikladmi sd autobus pre
kyvadlovi dopravu mlddeze amost generdcii v Harmannsdorf-Riickersdorfe
a priestory pre mlddeZ v komunika¢nom centre ,,stard I'udova Skola* v Kirchau, obec
Warth.

Dobré prostredie pre starSie generacie

V obciach vicsinou nie je tak I'ahké zabezpecit’ zodpovedajice miesto v spolo¢nosti
aj pre star§ich I'udi. Casto vSak chyba iba maly podnet, pozvat’ ich, aby tieZ prisli.
Cielené osobné rozhovory mdézu mnoho pomdct. Malé skupiny seniorov — pocnuc

.....

pevnd sucast’ dedinského spolocenstva.

Aj star$i I'udia hladaju potvrdenie a uznanie a chci poskytnit’ pre obec zmysluplny
prinos. Platformy pre ponuku a dopyt im ddvaju prileZitosti napr. na domace sluzby
alebo niekol’kohodinovu starostlivost’ o deti (burza dedkov a babiek).



Stars$i 'udia by mali byvat’ vo svojom domove tak dlho ako to je len moZné. Pre tento
ucel treba vobci podporovat komunikdciu o moZnej pomoci prostrednictvom
socidlnych sluZieb. Pre mnohych starych ludi si ich vlastné domy z hladiska
narokov na pracu a ndkladov enormnym zat'azenim. Tu mdze spolocenstvo dediny
ndjst kreativne rieSenia, ako napr. byty seniorov v centre obce alebo bytové
spoloCenstva seniorov.

Komunikacia medzi generaciami

Nato, aby bolo moZné priviest’ I'udi k rozhovorom, treba ndjst’ priestory a moznosti
pre komunikéciu, ako su rdzne slavnosti, skupiny pre rozhovory medzi mladymi
a starymi, atraktivne podujatia ako napr. sldvnosti spojené s grilovanim alebo
pravidelné vecery spojené s hrami. OZivenie tradicii (miesto meravého lipnutia na
nich) je doleZitym faktorom: Pre¢o sa to alebo ono takto vytvorilo a oslavovalo? Co
chceme prevziat, kde mdme my iné potreby? Obnova dedin tu mdZe pomoct’
vysvetlit’ 'udovi kultiru a tradicie a odusevnit’ pre ne aj mladsich.

Pomoc pre obnovovatel’ov dediny

Kto sa angaZuje v socidlnej oblasti, potrebuje podporu a odborné znalosti.
Prostrednictvom sieti, vymeny informécii a prikladov najlepSej praxe mozZno
zaangaZzovanych znova motivovat’ a naucit’ ako postupovat’ pri netispechoch.



